
 

Poznań, dn. 9 lutego 2021 r. 

 

Stanowisko 

 

Międzyzakładowej Komisji NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty 

i Wychowania Region Wielkopolska w sprawie wysokości minimalnych stawek 

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy.  

Międzyzakładowa Komisja NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty 

i Wychowania Region Wielkopolska domaga się zmiany kwoty bazowej dla nauczycieli 

określonej w art. 9 ust. 2 ustawy budżetowej na rok 2021 tak, aby wynagrodzenie 

zasadnicze nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego, w 2021 r. 

wzrosło o co najmniej 8% w stosunku do września 2020 r.   

Uzasadnienie 

W ustawie budżetowej na rok 2021, w art. 9 określono kwotę bazową dla nauczycieli 

na poziomie 2020 r. W projekcie rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki  zmieniającym 

rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 

oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy, stawki wynagrodzenia na 

poszczególnych stopniach awansu zawodowego zostały również określone na poziomie roku 

2020, mimo iż sytuacja gospodarcza i ekonomiczna kraju, co podkreślił Prezes Rady 

Ministrów Rzeczypospolitej Polskiej na konferencji prasowej, powołując się na dane 

przedstawione przez GUS i Komisję Europejską, jest stabilna.  

https://www.youtube.com/watch?v=WNdcG8uyk0I 

 Minimalne wynagrodzenie za pracę wzrosło w roku 2021 o 200 zł, do kwoty 2800 zł 

brutto, a tymczasem wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela stażysty wynosi odpowiednio 

2800, 2818 i 2949 - magistra z przygotowaniem pedagogicznym.  

Biorąc pod uwagę: 

1.  specyfikę wykonywanego zawodu,  

2. stopień skomplikowania pracy w dobie pandemii,  

3. zaangażowanie nauczycieli w pracę stacjonarną i zdalną,  

4. ponoszenie dodatkowych kosztów w związku z doskonaleniem zawodowym 

umożliwiającym nauczanie zdalne,  

5. ponoszenie kosztów amortyzacji sprzętu, z którego korzystają nauczyciele nauczając 

zdalnie,  



6. ponoszenie kosztów dotyczących energii elektrycznej i innych kosztów związanych 

z możliwością wykorzystywania „stabilnych łączy internetowych”,  

7. małą różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za pracę wynoszącym 2800 zł, 

a wynagrodzeniem nauczycieli, które mieści się w przedziale 2800 (nauczyciel 

stażysta) – 4046 (nauczyciel dyplomowany), 

wzrost wynagrodzenia nauczycieli powinien nastąpić niezwłocznie i obowiązywać z mocą 

wsteczną od 1 stycznia 2021 r.  

Nieuwzględnienie poniższego stanowiska będzie skutkowało dalszą pauperyzacją 

zawodu nauczyciela i zahamuje napływ młodych ludzi do zawodu, przez co może się 

znacząco obniżyć jakość nauczania w Polsce, zwłaszcza w tak trudnych czasach. 

Jednocześnie wskazujemy, że bez zaangażowania nauczycieli, nie byłoby możliwe 

realizowanie zadań edukacyjnych w dobie rozprzestrzeniania się Covid-19.  

W związku z powyższym Międzyzakładowa Komisja NSZZ „Solidarność” 

Pracowników Oświaty i Wychowania Region Wielkopolska opiniuje przedstawiony projekt 

rozporządzenia w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 

oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy negatywnie. 

Brak podwyżek, to dla nauczycieli wyraz niedocenienia  i  lekceważenia, dlatego 

wnosimy o zmianę decyzji i przedstawienie projektu rozporządzenia zawierającego godną 

propozycję wzrostu wynagrodzeń w 2021 r. 

za Komisję Międzyzakładową 
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Do wiadomości: 

Prezes Rady Ministrów 

Minister Edukacji i Nauki 

Wielkopolski Kurator Oświaty 

Prezydent Miasta Poznania 

Przewodniczący Krajowej Sekcji Oświaty i Wychowania 

 


